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TUSIADda yine
neler oluyor?

er sey gibi TUSIAD da degisiyor. Bu
I—I degisimin sancilanm yagtyor. Vehbi

Kog, Sakip Sabanci, Asim Koca-
biyik ve Feyyaz Berker gibi ilk sanayicilerin
“kapal ekonomi” yillarnda kurdugu dernek,
ikinciyi coktan gectik, ‘Uictingii nesil’ isadarm ve
is kadin {iyelerce antik ve eskimis” bulunuyor!

Vehbi Kog'un en geng torunu Ali Ko, bu
nedenle TUSIADla MUSIAD'1 karsllastmyor ve
soruyor: “Neden ayru kefeye konuluyoruz?”

Aslinda daha gelenelci ve dindar isadamla-
rinin dernegi sayilan MUSIAD, kendisini TU-
SIAD'la ayni kefeye koymuyor. O kadar iddi-
ali degil.

Baskan ve iiyeler, kendilerini, “Biz Anadolu
aguhikh KOB'lerin ver aldicy bir dernegiz. TU-
SIAD'in Uyeleri bilyiik sermayedarlar. Onlarn
islevi ayn, bizimki ayn” diye ifade ediyorlar go-
gunlukla,

TUSIAD'n bagkanlan Arzuhan Dogan
Yalcindag ile Mustafa Kog da karsilagtril-
maktan sikayetci. Uyeler ise, demekte i¢ enteg-
rasyon olmamasindan stirekli yakinyorlar.
Ozellikle, biiyiik gruplara mensup olmayan fir-
malardan gelen, 3 ila 5 yil énce demege kat-
lan {iyeler, Koc ve Yalgindag ile “Merhaba-Na-
silsiniZ disinda hala bir diyaloglan olmadigim
sélliyorlar.

ETKI-TEPKI MESELESI

Yine TUSIAD'la MUSIAD arasindaki boyut
farki da epeyce biiyik. Nereden bakilsa, kriz
vaziyeti de diistiniilse TUSIAD'in {iyelerinin
toplam kayith sermayesi 250 milyar dolarn
{izerinde, hatta daha yi

MUSIAD, heniiz bu ladar biiyiik dedil, agik
ara geride, MUSIAD da iwyeler birbirlerine daha
kenetli, TUSIAD'da kendileri kabul etmese de

*kultip havast hakim. Eski baskanlar ve biiyik
gruplarin temsilcileri, belirliyor kriterleri.

Oysa yeni diizenler kuruluyor. Bunlart da
gecelim.

TUSIAD, cok denese de bir tiirlii hitkiimet
{izerinde agdhigini hissettiremiyor. Ortak bir du-
rus sergilevemiyor. Herkes, kendi kafasina go-
re takihyor. Iste bu nedenle, Baskan Yalgindag,
YIK'teki ‘basina kapali' toplantida destek iste-
dil Siirekli muhalif takilan DPT eski Miiste-
san Yildinm Aktiirk ve baz iiyeler de onu
sorgulad.

TUSIAD la hitkiimetin arasinda genelde
felsefi ve sosyolojik aynliklar da var. Demegin,
neredeyse iicte iki cogunluga ulasan Uyesi, al-
ternatif” olmadidi icin AK Parti've oylarir ver-
se de Erdogarila iliskilerde istenen sicaklik bir
tiirlii yakalanamiyor. Yakalansaydi, Rahmi
Kog’un bir magazin réportajindaki sakal-biyilk
meselesini Erdogan, polemik konusu yapar
muydi?

Ya da Aydin Doganla iliskili astronomik
vergi ve cezalan, carpic sekilde glindeme
gelir miydi?

Hiuldimet icin MUSIAD, éyle degil. Yakin
kardes gibi.

Kog un, Erdogarila polemite girdidi gtinler-
de, ona yakin iki bakanla konusmustum. Bas-
bakarin ‘tabaridan gelen uyanlara gére demec-
lerinin dozunu ayarladigin sdylemislerdi.
Acaba, Dogaria da yiiklenmenin arkasinda
szl edilen ‘tabarin etkisi ve tepkisi mi var?

Rutbe
hiye%ggi/e

USIAD'1n yitksek istisaresini izlerken,

tiyelerden bazilan ‘basina kapali” toplanti-

va girmek yerine bizlerle sohbeti yeglediler.
Alphan Manas da 6yle yapti. Brightwell'in
Yénetim Kurulu Baskaru Manas, sadece bana
anlattL.

Dernekten istifa etmeyi kafasma koymus-
tu. Kendisine, “Bekleyin, sakin olun, her sey
degisiyor, TUSIAD da deglslr desem de cok
kararlhydi, su cevabi verdi: “Beklemekten sikil-

cim. TUSIAD da askeriyede oldugu
gibi gizli bir riitbe durumu hiye-
rarsi var. Ne yaparsaniz yapin,
yukanya ulagarmyorsunuz.
N Uyelerin birbirleriyle iliskisi ve
I entegrasyonu yok. Tepede,
7 birkag kisi ne diyorsa o oluyor.
{. =" Benim kafamdaki demek yapisi

o, baska. Beklentilerim karsilan-
\ nuyor”
“ K Ali Koc'la
l 3 Alphan Manas'in
“TUSIAD yeni-

den vapilanmali”
gériislerinde siz-
Alphan ce paralellik yok
Manas mu?




