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HAZIR GIYIM sektoriiniin 6nemli oyuncularindan Kigili'nin patronu Abdullah Kigih, her
firsatta Hiisnii Ozyegin'e olan hayranhgimi dile getiriyor. Kigili, Ozyegin'i kendisine drnek
aliyor. “Benim gibi bircok patron ise domestik bakiyor, ama onun beyni uluslararas
calistyor. Maalesef o beyne ve bakis agisina sahip ¢ok az patron var. Onu dinlemekten
biiyiik haz duyuyorum. Gegenlerde Avrupa'da faaliyet gosteren yabanci bir dil okuluyla
ilgili arastirma yaptigini anlatti. Rusya'da bu konuda biiyiik bir eksiklik oldugunu fark etmis.
Bu dil okulunu simdi Moskova’'da agiyor. Miithis bir strateji” diyerek Ozyegin'den nasil
etkilendigini anlatiyor.

Ulker'in patronu Murat Ulker'in idol olarak gordiigii patron ise diinyanin en biiyiik
cikolata sirketleri arasinda yer alan Mars'in sahibi Forrest Mars. Bir roportajinda, “Forrest
Mars'a benzetilmek isterim” diyen Ulker, hayaunin pek ¢ok noktasinda da Forrest Mars gibi
hareket ediyor. Mars, babasiin kurdugu sirketi kurumsallagtinip diinya devi haline
donistirmiistii. Ulker'in de kendi sirketi igin hayal ettigi nokta Mars'la ayni. Mars ve Ulker
aileleri sadece cikolata isi nedeniyle de benzemiyor. Bir diger benzer noktalar: da fazla goz

oniinde bulunmay1 sevmemeleri ve medyadan uzak durmalar.
Peki ya digerleri? is diinyasinin patronlar kimlere hayranlik duyuyor, kimleri 6rnek

aliyor? Iste yanitlar:

NiHAT OZDEMIR’IN iDOLU Kim?
Limak Holding'in patronu Nihat Ozdemir, Tiirkiye'nin
en giiclii is insanlanndan biri. 32 yildir insaat sekto-
riinde. 2007 yilinda Limak Insaat'in tamamladi@ pro-
jelerin toplam tutari 4 milyar dolan asti. Limak Hol-
ding'in ve Nihat Ozdemir'in bu noktaya ulasmasinda
bir is adamui ¢ok 6zel bir yere sahip. “O olmasaydi bu-
giin bu noktada olamazdik” diyen Ozdemir, is yasami
boyunca Kiska Grubu'nun Kurucu Ortag: ve Yonetim
Kurulu Baskam Oguz Giirsel'i 6rnek aldigint soyliyor.
Ozdemir, Girsel'e olan hayranhgin
soyle tarif ediyor: “Sektére yillarim ver-
mis cok tecriibeli bir is adami olarak is
disiplini ytiksek, daima soziintin arka-
sinda duran, ¢aliskan ve hirsh biriydi.

NIHAT OZDEMIR

Tiim bunlar sayesinde bir¢ok biiyiik projeye imza at-
t1 ve 1srarla alcak gonilliliginden taviz vermedi. On-
dan etkilenmemek miimkiin degildi.”

Ozdemir Giirsel'i, Sivas, Gaziantep, Mugla, Diyarba-
kir ve Erzincan'da DSI'nin baraj insaatlanm yaparken
tanimus. O donemde Giirsel, Ozdemir ve arkadaslarini
ufku, vizyonu, ¢cahsma hirst ve ¢aliskanh@iyla cok etki-
lemis. Limak'in ilk yillanndan itibaren kendine Giirsel'i
omek aldigim soyleyen Ozdemir, “Akhmin bir kenann-
da hep onun is hayaundaki cizgisi ve durusu vardi. Sa-
yin Oguz Giirsel gibi érekler dniimiizde olmasay-
i Limak", insaat alaminda bu kadar biyiitemezdik.
Ayrica sirketi turizm, enerji, cimento, havacilik, gida
gibi sektorlere tasiyacak ufkumuz olmayabilirdi™ di-
yor. Kendinden sonra gelecek kusaklara da Giirsel
gibi 6rmek olabilmeyi umut ediyor.

MANAS’A iLHAM VERENLER

Sira chs1 girisimci Alphan Manas'a ilham veren
patron, David Neeleman. Neeleman ve Ma-
nas'in ortak 6zelligi, dikkat eksikligi ve hiperak-
tivite bozukluguna (ADHD) sahip olmalar. Her
ikisi de bunu 30’lu vaslannda 6grendi. Neele-
man, 1994'te Morris Air'i kurduktan 5 ay sonra
Southwest Havayollar’na satt. Ardindan JetBlu-
e Havayollar'm kurdu. Is yaratmada basanh,
ama yonetmede basanh olmadigim anladi ve is
yasamini bu sekilde stirdiirdii. Manas, ADHD
oldugunu 6grenmeden once kendi kendine
umutsuzluga disiip maymun istahh oldugunu
diistintiyordu. Neeleman't taniyinca kendine
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